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 یانسان یروینشرح وظایف گروه 
 دانشگاه. ی امور پرستار   ریمد ن یجانش 

 . یدفاتر پرستار  ی اتی( در خصوص برنامه عملیدولت–یتابعه )خصوص یها مارستان یبه ب مشاوره  

 مرتبط.  ی ها تهیجهت طرح در جلسات و کم یکادر پرستار  رویآمارتخت و ن یمستندساز  

 دانشگاه.  یامور مال تی ریبه مد  هئ تخت موزون جهت ارا محاسبه  

 . یانسان یرو یو ن ت یریدر خصوص مباحث مد  ی پرستار  ران یمد یآشناساز  

 . یسرپرستار( جهت احراز پست سازمان و زر ی، سوپروایپرستار ریمد) ی تیریدرسه سطح مد یپرستار  ران یمد ی ابیارز  

 و سرپرستاران.  زران یسوپروا ، یپرستار ران یجلسات منظم با مد  یز یرو برنامه   یریگیپ 

 در دست احداث.  یهامارستان یب ی ابیارزش  تهیکم عضو 

 از وزارت متبوع. یابلاغ   یها استیها و سبخشنامه یبر حسن اجرا   نظارت 

 درجه خدمات ارائه شده به مددجو.   نیی مربوطه به منظور تع  یهاستیچک ل  لیو تکم  یو دانشگاه  یمل  یبخشاعتبار  میدر ت  شرکت 

 .های مطلوبها بر اساس استانداردهای موجود و مقایسه با استانداردبرآورد نیروی موردنیاز بیمارستان  

کارشناس بیهوشی( و مامایی موردنیاز از طریق لایحه خدمت پزشکان و  -کارشناس اتاق عمل-)پرستار  برآورد تعداد کادر پرستاری 

 .پیراپزشکان 

 .کاری در استخدام و بکارگیری کادر پرستاریهم 

همکاری با معاونت توسعه در خصوص تنظیم ضوابط و مقررات بکارگیری کادر پرستاری از طریق واگذاری به بخش غیر دولتی یا   

 .قرارداد موقت با دانشگاه 

 .های پرستاری و ارزیابی نحوه چیدمان نیروهانظارت مستمر بر برنامه 

 .و خصوصی  های دولتیز آمار دموگرافیک کادر پرستاری بیمارستان آوری و آنالیجمع 

 .رسیدگی به شکایات فنی و اداری کادر پرستاری 

 .انجام امور مربوط به نقل و انتقالات کادر پرستاری  

 (. 724-247های حاد قلبی و مغزی)کارشناس برنامه ملی سکته 

 .دارمراکز توانبخشی کد بازدید نظارتی بر  

 .ای پرستاران اجرای برنامه صلاحیت حرفه مشارکت در  

 .نظارت و کنترل بر استقرار مدیریت بحران در گروه پرستاری به منظور حفظ آمادگی و پاسخ مناسب در زمان بحران  

 .مشارکت در تدوین برنامه مدیریت بحران دانشگاه 

 

 


